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Arbeidsbeskrivelse:

Tillitsvalgt i Radio Nova

Dagtid tar nd initiativ for & f4 pa plass en tillitsvalgt pa Radio Nova. Dette fordi vi er klar over at det kan vare vanskelig
for bade de frivillige og de lennede a ta opp problemstillinger eller konflikter som oppstér i radioen. Vi ser behovet for
en tredjepart i slike situasjoner, en person man kan radsla seg med og fa snakket om problemstillinger som dukker opp
med. Den tillitsvalgte skal altsé vere tilgjengelig for alle pa Radio Nova, og kan kontaktes med problemstillinger pa
konfidensielt grunnlag.

Den tillitsvalgte skal ogsa kunne ta opp saken med den/de det gjelder, dersom du ikke ensker & gjore dette selv. Vi haper
dette er et tiltak som gjor at man ikke brenner inne med ting som ikke er bra, og at tiltaket er med pa & oke
trivselsfaktoren i radioen.

Den tillitsvalgte skal vzere:
» tilgjengelig for alle i Radio Nova (frivillige, lonnede, journalister, teknikere og alle andre tilknyttede)
e apen, objektiv og lyttende
* et kontaktpunkt for problemstillinger som kan dukke opp, hovedsaklig konflikter/problematikk mellom
involverte i Radio Nova.

Viktige egenskaper for den tillitsvalgte:
» tillitsvekkende
*  hoy integritet
e rettferdighetssans
e lesningsorientert
¢ diplomatisk

Om vervet:
e Vervet som tillitsvalgt vil i ferste omgang ha en varighet pa 6 méneder, og er ulennet.
*  Seknad sendes innen 15. desember 2010, og kandidater presenteres, utsperres og stemmes over pa forste
allmete i januar 2011. Valget avgjores ved skriftlig valg.

Er du eller noen du kjenner en god kandidat? Send seknad eller spersmal til kjetil@radionova.no og pal@radionova.no

Med vennlig hilsen,
Dagtid pa Radio Nova
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