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Til Radio Novas medlemmer ved Gøte Strindler.

Søknad på stilling som nyhetsredaktør i Radio Nova
Viser til stillingsutlysning sendt på mail. Jeg, Marie Røssland, søker med dette på 
stillingen somnyhetsredaktør for høstsemesteret 2013.
Merknad: Jeg er bortreist under valgallmøtet, og har derfor skrevet en veldig detal jer t  søknad. Vedlagt er også et  
dokument
med spørsmål t i l  meg fra utvalgte Novere, samt min besvarelse.

Nyhetene på Radio Nova har et enormt forbedringpotensiale. Nyhetsredaksjonen og
nyhetsprofilen må styrkes både ekstern og internt. Vi må være mer synlige, og vi må 
levere mer
god journalistikk. Jeg ønsker at Radio Nova skal være en debattarena og et talerør for 
studenter,
akademikere, studentpolitikere, utdanningsinstitusjoner, og andre som på en eller annen 
måte er
tilknyttet studentpolitikk og studentliv. For at dette skal skje må vi ha en offensiv, synlig, 
engasjert,
strukturert og kompetent nyhetsredaktør. Jeg mener jeg er rett kvinne for denne jobben.

Dette ønsker jeg:
Opprette et debattprogram
Holde strukturert kontakt med vesentlige kilder, og på denne måten egne nyheter
Holde meg oppdatert på, og samarbeid med andre studentmedier, spesielt SiN.
Slå sammen redleder og nyhetsredaktør til én stilling
Styrke nyhetsredaksjonen og økte kompetansen blant medlemmene
Være mer synlig
Podcaste alle sendinger, samt stille krav til flere og bedre nettsaker
Fordele og strukturere oppgaver innad i redaksjonen, samt planlegge bedre
Bidra til et bedre miljø på Radio Nova

Om søkeren:
Jeg startet i Radio Nova og nyhetsredaksjonen høsten 2012. Gjennom min tid i
nyhetsredaksjonen har jeg gjort alt fra å lage reportasjer, lese nyhetsbulletiner og å være 
SA med flere gjester i studio. I tillegg har jeg laget en rekke nettsaker, både knyttet til 
reportasjer og gjester i studio, men også saker uavhengig av sendingene. Utenfor 
redaksjonen har jeg blant annet vært med å arrangere Novafest, hvor jeg hadde ansvar 
for festivalradioen. Til høsten starter jeg på mitt andre år på bachelorutdanningen i 
journalistikk ved Høyskolen i Oslon og Akershus. Tidligere har jeg fullført medier og 
kommunikasjon på Bergen Handelsgymnasium. I slutten av oktober 2013 skal jeg ut i 
praksis på NRK Marienlyst, hvor jeg skal arbeide med nyheter både på tv og radio.
Jeg har ledererfaring fra idrett, skoleårbok, eleveråd og revy. Dette semesteret har jeg 
også vært desksjef i studentmagasinet ERGO.

Opprette et debattprogram.
Stillingen til Nyhetsredaktøren er nå endret, og jeg ønsker å lede denne endringen. I dag 
har Radio Nova tre daglige nyhetsbulletiner. I tillegg til det timeslange 
aktualitetsmagasinet Nyhetsfredag, som sendes hver fredag. Nyhetsredaktør har ansvar 



for Studentnyhetene og Nyhetsfredag på Radio Nova, og for å markedsføre disse til 
studenter, riksmedia og studentpolitikere. Vi i nåværende nyhetsredaksjon har sammen 
med redaktør Gøte Strindler besluttet å legge ned nyhetsbulletinene fra høsten av. Det 
blir derfor mer fokus på å gå i dybden, finne egne saker og holde debatter. Det blir både 
et krav og en nødvendighet at nyhetsredaktør deltar og er synlig i studentliv og 
studentpolitikk. I samtaler både med nåværende og påtroppende redaktør er det luftet en 
idé om å ha et kvarter eller en halvtime hver onsdag som skal fylles med debatt. Det er 
høysts sannsynelig at dette skjer. Jeg ønsker at dette skal bli en arena for en 
dyptgående og bred debatt. Radio Nova skal lan studenter komme til orde, legge til 
retten for og stimulere til fritt ordskifte, ytringer og debatt blant studenter. Jeg mener et 
slikt debattprogram er den perfekte arena for dette. Samtidig vil jeg ha mulighetene åpne 
for å forsatt ha en oppsummering av ukens viktigste studentnyheter, slik som det er nå i 
Nyhetsfredag.

Holde strukturert kontakt med vesentlige kilder, og på denne måten finne egne 
nyheter.
For å kunne gjennomføre et debattprogram, vil jeg systematisk holde kontakt med 
studentledere ved diverse utdanningsinstittusjoner, studentpolitikere, Velferdstinget, og 
ledelsen ved institusjonene. Det er i dag 26 utdanningsinstitusjoner tilknytte SiO. Radio 
Nova skal dekke samtlige av disse, og her har nyhetsredaksjonen en viktig rolle.

Holde meg oppdatert på, og samarbeide med andre studentmedier, spesielt SiN.
Samtidig vil jeg aktivt samarbeide med, og holde meg oppdatert på diverse andre 
studentmedier. Dette gjelder spesielt de andre SiNkanalene.
Det er nyhetsredakstørs oppgave å holde kontakt med nyhetsansvarlig i de andre 
studentardioene i Norge. Samtidig skal det være mulighet for å utveksle innslag, så langt 
dette er mulig. Dette bør, og skal, gjøres i mye større grad enn hva det har blitt gjort 
tidligere.

Slå sammen redleder og nyhetsredaktør i én stilling.
En person kan ikke fylle én og en halv time med god radio alene. Det er derfor viktig at 
Radio Nova har en velfungerende Nyhetsredaksjon. Det er redaksjonsleder sitt ansvar å 
holde redaksjonen i gang, fylle sendetiden og være en del av redaksjonsledelsen. I 
nyhetsredaksjonen i dag har vi fordelt det slik at nyhetsredaktør først og fremst har hatt 
ansvar for Studentnyhetene, og at red.leder har hatt ansvar for Nyhetsfredag. Med de 
endringene som nå gjøres, ser jeg det ikke nødvending å dele disse rollene. Jeg mener 
nyhetsredaktør derfor bør ha det overordnede ansvaret både for nyhetsdekningen, men 
også for redaksjonsdriften. Dette må selvsagt drøftes innad i redaksjonen.

Styrke nyhetsredaksjonen og økte kompetansen blant medlemmene.
Jeg nevnte innledningsvis at jeg ønsker å styrke redaksjonen internt. Med dette mener 
jeg en kompetent og sterk nyhetsredaksjon. For at dette skal være mulig, er vi nødt til å 
rekruttere flere dyktige og interesserte medlemmer. Dette vil jeg fokusere på. Vi er nødt 
til å dra til journalistutdanningene og til de stedene det er å oppdrive personer som 
ønsker å drive med studentrelaterte nyheter. Jeg vil samtidig styrke kunnskapen til de 
som er i redaksjonen om hva som faktisk er av studentpolitikk og studentliv i Oslo og 
Akershus. Dette innebærer å reise rundt og treffe folk. Samt få en innføring i hvordan de 
forskjellige instansene og systemene fungerer. Dette er også en del av min plan for å 
styrke redaksjonen eksternt.

Være mer synlig.
Altfor få vet at det i det faktisk finnes en nyhetsredaktør i Radio Nova. Nyhetsredaktør, og



nyhetsredaksjonen, må derfor være mye mer synlige i studentlivet. Nyhetsredaktør skal 
være til stede på Velferdstingsmøter. Være tilstede på de viktige debattene, og være 
tilstede på andre arrangementer i regi av SiO og andre institusjoner. Det må selvsagt 
være av relevans, men hovedprinsippet er deltakelse og synlighet. Samtidig er det viktig 
at også de resterende medlemmene av redaksjonen er med på noe av dette.

Podcaste alle sendinger, samt stille krav til flere og bedre nettsaker
Målet mitt er at både debattprogrammet og Nyhetsfredag skal podcastes hver uke. Dette 
kan helt fint gjennomføres. Selv var jeg tilstede på Podcastkurset nå i vår, og har dermed 
også fått en forståelse for hvordan dette kan gjennomføres. Jeg vil også bruke 
Soundcloud mer aktivt. Det skal også stilles krav både til nyhetsredaktør og til de 
resterende medlemmene av nyhetsredaksjonen, at det som kan skrives nettsak på, skal 
skrives nettsak på. Gjennom hele dette semesteret har jeg purret på dette i redaksjonen 
min, og har selv vært den som har vært flinkest på å gjennomføre dette. Det skal 
nødvendigvis ikke bare være saker tilknyttet reportasjer og studiodebatter. Det kan også 
være saker uavhengig av sendingene, slik som dem jeg lagde i forbindelse med 
studentvalget på UiO i vår. (http://radionova.no/artikkel/dettemenerde og
http://radionova.no/artikkel/klarseiertilrealistlista )
Jeg ønsker også å stille krav til redaktør om at Ukens leder også blir publisert på nett.

La studenter komme til ordet.
Det er ikke bare studentpolitikere som skal uttale seg på Radio Nova. Jeg ønsker å 
opprette noe så enkelt som en fast spalte ved et navn som “Studentsyn”. En spalte som 
fra uke til uke tar opp aktuelle temaer, hvor diverse studenter kan uttale seg om aktuelle 
tema. Dette skal også være en mulighet for redaksjonen til å besøke flere 
utdanningsinstitusjoner. Nyhetsfredag har i lang tid opprettholdt flere lettbente spalter 
som “Ukens studentforening”, “Studentportrettet” og “Hva forsker du på”. Dette er spalter 
jeg vil forsette med. Dette er en mulighet til å vise flere sider av studentlivet. Det bør 
også være en mulighet for å forsette med ån utvikle lignende spalter.

Fordele og strukturere oppgaver innad i redaksjonen, samt planlegge bedre
For å kunne oppnå de målene jeg har satt meg, trenger jeg en klarere struktur. For det 
første vil jeg ha en klarere arbeidsfordeling innad i redaksjonen. Frokost opererer i dag 
med nettansvarlig, tilbakemeldingsansvarlig og lignende. Dette vil jeg se i 
nyhetsredaksjonen også. En grei løsning er også å fordele diverse kilder og institusjoner 
mellom medlemmene, hvor nyhetsredaktør sitter med det overordnede ansvaret for at 
dette blir gjennomført. Jeg vil også ha en oversikt over god oversikt over kommende 
sendingene. Hva som skal med, hvem som skal bidra og hva som skjer de kommende 
ukene. Det holder ikke å planlegge uke for uke, vi må i hvertfall ha en noenlunde oversikt 
over hva som skal skje to uker frem i tid. Samtidig er det viktig å understreke at vi skal 
levere nyheter, og at vi alltid må ta høyde for at det dukker opp ting som noe annet må
vike for.

Bidra til et bedre miljø på Radio Nova
Nyhetsredaktør er en del av dagtid, og skal sammen med de resterende medlemmene 
arbeide med å oppnå mål for semesteret. Jeg ønsker ikke bare å styrke nyhetene på 
Radio Nova. Jeg ønsker også å styrke Radio Nova. Jeg tilbringer i dag nesten mer tid i 
fjerde etasje på studentersamfunnet, enn hva jeg gjør hjemme. Jeg har respekt for 
medlemmene. Jeg har respekt for lokalene. Jeg har respekt for Radio Nova, og har store 
ambisjoner for kanalen. Jeg ønsker at Radio Nova skal være et godt sted å være, og jeg 
bidrar gjerne med hjelp, rydding og tilbakemeldinger. Samtidig ønsker jeg at Radio Nova 

http://radionova.no/artikkel/dettemenerde
http://radionova.no/artikkel/klarseiertilrealistlista


skal være en kanal det er verdt å høre på. Med meg som Nyhetsredaktør vil du se en 
bredere, synlig og mer dyptgående nyhetsdekning,
som helt klar skal bidra til å styrke Radio Nova.

(Vedlegg: Spørsmål til søknaden)



Spørsmål til søknaden:
Søker Marie Røssland svarer på spørsmål fra Erlend Buflaten, Hanne Evensen, Jaran 
Ree Michelsen og Ida Brenna.

Du sier i søknaden din at du ønsker å skape kontakt med ulike studentpolitiske 
organer. Kan du nevne noen konkrete tiltak du vil gjøre for å kunne opparbeide 
denne kontakten, og ikke minst, vedlikeholde den?
Det hanler om noe så enkelt som å stikke nesen frem, være tilstede der det skjer noe, og
opprette noe så enkelt som en mailiste. Jeg ønsker også at dette fordeles mellom de 
forskjellige i redaksjonen, slik at samtlige også får økt forståelse og innblikk i studentlivet 
i Oslo og Akershus. Først og fremst handler det om å bygge et kontaktnettverk, som kan 
komme oss til gode f.eks. når det gjelder tips til saker.

Hvorfor skal vi være opptatt av å holde kontakt med de andre studentradioene i for 
åutveksle nyheter? Vi er en Oslobasertkanal, og i så måte en lokalradio. Burde vi 
ikke da holde fokus på vårt distrikt, og ikke Vestlandet? Velferdstinget i Oslo bryr 
seg om SiOs 26 utdanningsinstitusjoner, ikke om Universitetet i Bergen.
Det står faktisk i nyhetsredaktørs stillingsannonse at dette skal gjøres. I løpet av mitt år i
Nyhetsredaksjonen, har jeg enda ikke sett tegn til dette. Det handler om å ha en dialog 
med de forskjellige nyhetsansvarlige i det forskjellige kanalene, om hva som er de viktige 
lokale og nasjonale sakene, og om muligheter for å utveksle innsalg. Veldig mye av de 
nasjonale studentpolitiske avgjørelsene blir i dag gjort i Oslo. Det blir likevel avholdt 
møter og arrangementer som er relevant for SiOstudentene,
i andre byer. Om vi avtaler med nyhetsredaksjonen i denne byen, at de leverer et innslag 
de har laget til oss, så vil det være positivt både for oss og dem. Det samme gjelder også 
andre veien. Og nei, vi kommer ikke til å samarbeide om ting som ikke er vesentlig for 
våre lyttere.

Hvordan har du tenkt å klare å gjennomføre målet om å skaffe egne nyheter i en
redaksjon som ofte sliter med å rekruttere folk, og som ikke nødvendigvis har 
mulighet til å sitte å søke i offentlige postjournaler? Er det nok å bare ha løpende 
kontakt med kilder?
For det første skriver jeg i søknaden min at jeg nettopp ønsker å fokusere i større grad 
på rekruttering, og da også i form av å gå rett til en bestemt målgruppe. Jeg skriver ingen 
steder i søknaden min om at jeg vil stille krav til verken nyhetsredaktør eller til 
nyhetsredaksjon om å grave i postjournaler. Det har vi desverre ikke muligheten til. Jeg 
ønsker selvsagt at dette skal være mulig, men det er ikke førsteprioritet. Om det er nok 
med løpende kontakt med kildene, det er jeg ikke sikker på, men det er virkelig verdt å 
prøve. Jeg nevnte at kontaktnettverket er viktig, og det står jeg fast på. Samtidig er det 
nødvendig å understreke at en egen nyhet, også kan være en annen vinkling på en sak 
det allerede er skrevet om. Jeg ønsker at nyhetene skal kunne levere en bred og 
dyptgående debatt, og på denne måten levere et unikt produkt.

Strider ikke ønsker om å produsere egne braking news,  med både formen og 
formålet til nyhetsredaksjonen? Du skriver at det skal være et program hvor man 
går i dybden. Hvordan kan man gå i dybden av helt ferske nyheter?
Jeg bruker ikke ordet “breaking news” i søknaden min. Jeg skriver at jeg vil finne egne 
nyheter. Som nevnt handler det om å vinkle annerledes og ta opp debatten på saker som 
er vesentlig og viktig.



Skal du podcaste på Soundcloud, eller er det et tillegg til en vanlig iTunespodcast?
Dette kommer selvsagt i tillegg, hvor vi også kan poste enkeltintervjuer eller 
enkeltinnslag. Dethandler om å nå ut gjennom flere kanaler.

Hvis målet er å gå i dybden, hvorfor skal man da beholde lettbente spalter som 
”Ukas studentforening” ”Studentportrett”og ”Hva forsker du på?”?
Fordi jeg vil levere en dyptgående, men samtidig bred, dekning av aktuelle saker fra 
studentlivet i Oslo og Akershus. Det står også i tildelingskriteriene fra Velferdstinget at 
Radio Nova skal dekke studentkulturelle aktiviteter. Samtidig handler det igjen om 
synlighet. Folk ønsker å høre seg selv på radio, høre vennene sine på radio, og jeg 
ønsker ikke bare å gjøre nyhetsredaksjonen mer synlig, jeg ønsker også å stryke Radio 
Novas ytre profil. Disse spaltene er en fin måte å gjøre dette på. Det er også verdt å 
nevne at journalistikk også skal være underholdende.

Du har kjempegode ambisjoner, men hvordan har du tenkt å gjennomføre dem når 
du blir leder for en redaksjon som de fleste søkerne til Radio Nova ikke synes er
appellerende? Hvordan skal du få søkere til å velge Nyhetsredaksjonen fremfor 
andre journalistiske program som Opplysningen 99,3 og Das Kapital?
Fordi nyhetene er et ypperlig sted å starte som journalist. Du forholder deg som oftest til 
unge kilder, saker som berører deg i stor eller liten grad, og innenfor en oversiktlig nisje. 
Dette har jeg forstått, og dette har jeg lært utrolig mye av som ung journalist. Klarer jeg å 
selge meg selv til de jeg ber søke, så klarer jeg å få dem til å søke. Det handler jo da 
selvsagt om nettopp å gå til de stedene hvor man faktisk finner unge journalister og 
andre som er interessert i å drive med denne typen nyheter, og huke fatt i dem. Det er 
flere enn man skulle tro.

Du skal ut i praksis til høsten. Vi vet av erfaring at tidligere medlemmer ikke har 
hatt mye tid til overs for Radio Nova i slike perioder. Hva skjer med stillingen som 
Nyhetsredaktør i disse 2 månedene? Hvordan skal du sørge for at redaksjonen ikke 
faller i grus?
Jeg skal i praksis fra slutten av oktober til slutten av desember på NRK Marienlyst, men 
stillingen skal bestå. Jeg skal gjøre alt for at det vil bli levert like god radio i disse ukene, 
som ukene før. Jeg fokuserer mye på å bygge opp en velfungerende og strukturert 
redaksjon. Dette skal jeg klare, og da skal det ikke bli et problem at jeg ikke er 
tilgjengelig på store deler av dagen. Mye av det arbeidet jeg legger opp til er også 
research, tilrettelegging og koordinering. Dette er oppgaver som fint kan gjøres utenfor 
normal arbeidstid. Nå er jeg på Radio Nova nesten hver kveld fra før av, og det er 
uansett ikke lange veien fra Marienlyst til Radio Nova. Jeg ser selvsagt at dette ikke
er ideelt, og vurderte lenge å ikke stille nettopp på grunn av dette. Med en nå endret 
stilling, og mye forventninger til en endring i nyhetsredaksjonen, så jeg det derfor 
nødvendig at noe måtte gjøres nå. Og jeg mener jeg er kvinne for å lede an for disse 
endingene.

Vil du kreve lønn i denne perioden?
Jeg vil gjøre jobben min i denne perioden, selv om det blir vanskelig. Jeg har også 
diskutert med andre om det vil være mulig å fordele honorering annerledes om andre 
gjør min jobb mer enn jeg gjør den selv på enkelte tidspunkt. Dette vil jeg komme tilbake 
til om det vil bli aktuelt. Dessuten er det veldig viktig å si at jeg ikke stiller på grunn av 
denne lønningen. Det tror jeg ingen andre gjør heller. Det er selvsagt en bonus, og en 
nødvendighet fordi jeg har satt meg så store mål. Det er likevel mitt ønske om å bidra til 
radio Nova som driver meg. Jeg er stolt over å fortelle at jeg er med i Radio Nova, og jeg 



har også lyst til (i mye større grad enn før) å bidra til at vi kan være stolte over det 
journalistiske arbeidet vi leverer.

Hvis du eventuelt arbeider kveldstid i de seks ukene du skal i praksis. Negelesjerer 
du ikke da det ansvaret Nyhetsredaktøren har i forhold til Dagtid, siden du ikke kan 
være der i det som kaller ”kjernetiden”?
Dette er kanskje noe av det som er mest problematisk, og som er veldig vanskelig å 
svare på. Jeg vil som alltid gjøre mitt beste for å kunne bidra, også her. En mulighet vil 
kanskje være å gi meg oppgaver som ikke nødvendigvis må bli gjort mellom kl. 09.00 og 
kl. 15.00. Jeg ønsker jo å bidra. Det er jo derfor jeg stiller.

Du sier at du vil podcaste alle sendingene. Nyheter er ferskvare, hvordan skal du 
likevel gjøre det interessant å høre på i ettertid?
Jeg har ingen ambisjoner om at nyhetsredaksjonen skal levere hardtslående nyheter. 
Jeg vil at vi skal levere et godt, unikt og aktuelt produkt. Det at vi leverer radio skiller oss 
helt tydelig ut fra andre studentmedier i regionen. Uten og sikte for høyt, vil jeg 
sammenlign oss med andre debattprogrammer og aktualitetsmagasiner, som passer helt 
ypperlig på podcast. Samtidig vil jeg understreke at jeg har et mål om å få ut podcasten 
allerede dagen etter sendingen har vært på luften.

Du vil slå sammen red.leder og nyhetsredaktør til én stilling. Hvorfor dette? Og vil 
det bli for mye arbeid for én person?
Som jeg skriver i søknaden, har vi i dag et veldig vakt skille mellom de to rollene. I 
hovdesak har vi det slik at nyhetsredaktør har ansvar for bulletinene om morgenen, og 
red.leder har ansvar for Nyhetsfredag. Når vi nå tar bort bullene er jeg det som både 
upraktisk og unødvendig og skille disse rollene. Vi kan ikke opperer med to sidestilte 
ledere. Vi må ha én person som har det overordnede ansvar for både 
redaksjonsmedlemmer og innholdet. Dette er lettere å forholde seg til både internt og 
eksternt. Jeg vil likevel ha en rollefordeling innad i redaksjonen, som jeg også skriver i 
søknaden min.


